Vaieni predstavitelia Ministerstva kultury Slovenskej republiky,

vazené vedenie Pamiatkového uradu SR,

dovolte, aby sme ako pracovnici Odboru ochrany pamiatkového fondu Pamiatkového Uradu
Slovenskej republiky reagovali na zruSenie tohto odboru, ktoré sa ma uskutolnit ako sucéast
konsolidacnych opatreni k 30.11.2024.

Pamiatkovy urad Slovenske]j republiky ma zakonom ¢. 49/2002 Z.z. o ochrane pamiatkového
fondu (dalej len pamiatkovy zakon) velmi jasne stanovenu pésobnost, kompetencie a povinnosti. Jeho
zakladnymi organizaénymi zlozkami je osem Krajskych pamiatkovych Gradov (KPU) a centralny
Pamiatkovy Urad SR v Bratislave (PU SR), ktoré maju zdkonom logicky rozdelend pdsobnost na
prvostupnovy a druhostupniovy vykon Statnej spravy.

Pamiatkovy zdkon v § 10 jasne urcuje povinnosti Pamiatkového uradu SR —t. j. centraly so
sidlom v Bratislave:

a) riadi a kontroluje vykon Statnej spravy na useku ochrany pamiatkového fondu uskutocriovany
krajskymi pamiatkovymi uradmi,

b) riesi a koordinuje odborné a vyskumné ulohy a rozpracuva tedoriu a metodolégiu ochrany
pamiatkového fondu,

¢) zistuje stav pamiatkového fondu a podmienky jeho ochrany,

d) schvaluje zdasady ochrany pamiatkového uzemia vypracované podla § 11 ods. 2 pism. b),

e) rozhoduje v prvom stupni v spravnhom konani vo veciach zverenych mu tymto zdkonom na tseku
ochrany pamiatkového fondu,

f) preskimava zdvdézné stanoviskd krajskych pamiatkovych uradov,

g) rozhoduje o odvolaniach proti rozhodnutiam krajskych pamiatkovych uradov a preskumava ich
rozhodnutia

h) pini funkciu sprdvcu prislusnej casti statneho informacného systému,

i) vedie archiv v oblasti ochrany pamiatkového fondu,

j) zabezpecuje rozvoj tedrie a metodoldgie restaurovania, buduje Studijné, vyvojové, restaurdtorské a
analyticko-technologické pracovisko a laboratdrid,

k) zabezpecuje pamiatkové vyskumy a restaurdtorské prdce,

1) vykondva a koordinuje dokumentaénu, vzdeldvaciu, vychovni, ediénd a propagaéni éinnost,

m) poskytuje odbornu a metodicku pomoc krajskym pamiatkovym uradom,

n) spolupracuje s obcianskymi zdruZeniami a naddciami zriadenymi na zdchranu, vyuZivanie
a prezentdciu pamiatkového fondu,

o) podiela sa na medzindrodnych projektoch ochrany a obnovy kultirnych pamiatok a pamiatkovych
uzemi a spolupracuje s medzindrodnymi organizdciami a partnerskymi instituciami v zahranici,

p) poskytuje vypisy a elektronické odpisy z Ustredného zoznamu pamiatkového fondu (dalej len
,ustredny zoznam*”),

q) vyddva pre potreby orgdnov verejnej spravy, orgdnov ¢innych v trestnom konani a stiidov odborné
posudky a odborné stanoviskd vo veci ochrany pamiatkového fondu, archeologickych ndlezov
a archeologickych ndlezisk,

r) zastupuje stdat ako poskodenu stranu v trestnom konani v rozsahu p6ésobnosti podla tohto zdkona
mimo odvolacieho konania,

Pracovna napli Odboru ochrany pamiatkového fondu, zruseného k 30.11.2024, sa tyka
o mimoriadne Siroky zaber Cinnosti, ktory iné odbory a zlozky institucie v takej Sirke nemaju, kedze su
uzsie vymedzené na konkrétnejsie pracovné ulohy, ako to vyplyva z Organizacného poriadku. Tieto
¢innosti nie je moiné plnohodnotne delegovat a prerozdelit na iné organizaéné zloiky ako
argumentuje vedenie institucie (¢lanok v Hospodarskych novinach 7.11.2024), kedZe ostatné
organizacné zlozky maju definovant svojou odbornou podstatou int pracovnu napli a samozrejme,



ztohto doévodu, nemaju personalne zastupenie prislusnymi Specializovanymi pracovnikmi
(napriklad, v zmysle Dodatku ¢ 1 k Organizacnému poriadku rozhodovaciu ¢innost pre ochranné
pasma sice prebera Odbor evidencie pamiatkového fondu, ten vSak nemad Ziadne persondlne a odborné
obsadenie na tuto Specializaciu).

Vedenie Pamiatkového uUradu bolo postavené pred nelahkd ulohu 10% konsolidacie
zamestnancov ich redukciou. PU SR je persondlne dlhodobo mimoriadne poddimenzovana instittcia,
ktord mala ku koncu roku 2023 na rozsah celého tzemia Slovenska len 380 zamestnancov.! Rozlisenie
poctu odbornych pracovnikov a pracovnikov ekonomicko-prevadzkového useku nie je v oficialnych
Udajoch k dispozicii, ale je zrejmé, Ze pocet odbornikov redlne sa venujucich pamiatkam je este
o znacné Cislo nizsi ako sumarne Cislo zamestnancov Uradu. Podla vyroénych sprdv institlcie je zrejmé,
Zze od roku 2002, teda od transformdcie Pamiatkového Ustavu na Pamiatkovy urad SR, sa pocty
vSetkych zamestnancov udrziavali relativne konstantné v pocte cca 330 ludi. K vyraznejSiemu ndrastu
poctu zamestnancov na 380 doslo v obdobi rokov 2022 — 2023 v suvislosti s rieSenim velkych
projektovych uloh ako Pamiatkovy informacny systém (PAMIS), Plan obnovy a odolnosti a projektu Pro
Monumenta financovaného z nérskych fondov. Tieto Ulohy boli ale ku koncu roku 2023 ukoncené,
takZe od zaliatku roku 2024 doslo kredukcii poctu zamestnancov institucie na priblizny stav
z predchadzajuceho obdobia (cca 340).

V rdmci konsolidacie ma djst k redukcii v centre o 18 pracovnych miest a na dsmich KPU spolu
o 13 miest. Odbor Ochrany pamiatkového fondu (OOPF) ma 12 zamestnancov. Siedmym z nich skondci
pracovny pomer, piati budu presunuti pod ind organizacnu zlozku uUradu, ale s tym, Ze dve z nich
nastupuju onedlho na materskd dovolenku. Z vy$sie uvedenych Cisiel vyplyva, Ze konsolidaciou je
postihnuta najvyraznejsie prave nosna odbornd a vedecko-vyskumna zlozka institucie, vykondvajuca
znacény podiel prace centra stanovenej zo zdkona. Rozsah a spektrum Sirky realizovanej prace odborom
je dokladovany kazdoroc¢ne Vyhodnotenim cCinnosti OOPF za dany rok.

Vyhodnocovanie ¢innosti tohto odboru je v mnohom Specifické, o vyplyva prave z osobitého
charakteru naplne jeho prace. Pocty vydanych stanovisk alebo akékolvek ,pocty ¢ohosi“ s v porovnani
s poétom deklarovanych rozhodnuti a vyjadreni KPU nepomerné, vzhladom ktypu prace a poctu
spravnych konani prebiehajtcich na KPU. Ale ak nevieme, nakolko st rozhodnutia/stanoviskd alebo iné
uradné dokumenty, ¢o sa produkuju, zmysluplné ci kvalitné a ako sa konkrétne premietaju v kvalite
obnovy pamiatok, ¢o nam samotné pocty hovoria o vykonnosti? DIhodobo nie su v oblasti pamiatkovej
ochrany nastavené Ziadne postupy pre relevantné vyhodnocovanie cinnosti. Napriklad, kedZe
neexistuje monitoring pamiatkovych Uzemi a hodnotenie kvality pamiatkovej obnovy narodnych
kultdrnych pamiatok z hladiska zachovania autenticity a ich pamiatkovych hodn6t, tak je otdzne, o
nam pocty vydanych stanovisk povedia o kvalite ochrany pamiatok? Porovnavat vykonnu udradnu
¢innost na KPU s vyskumnymi a prierezovymi €innostami v centre nedava zmysel rovnako, ako sa neda
zmysluplne porovndavat projektovd agrantova cinnost limitovana casovym horizontom projektu
(spravidla 3 — max. 5 rokov) so systematickou dlhodobou dradnou alebo vyskumnou ¢innostou.
Podobne je potrebné si uvedomit, Ze vystupy odboru ¢astokrat sltzia ako zakladny pracovny material
pre iné organizacné Utvary Uradu. Spracovanie tychto vystupov (spojené s terénnym vyskumom,
vyskumom pramenov, dokumentdciou a celkovym vyhodnotenim) je vSak ¢asovo najndroénejsie, a
teda pri mechanickom kvantitativnom porovndvani pracovnych ,vykonov” nutne menej pocetné.

Vykonnost OOPF sa vzmysle zakona o Statnej sluzbe vyhodnocuje nadriadenymi aj tzv.
hodnotenim Statnej sluzby tychto zamestnancov pracujucich v instittcii 5 — 25 rokov, kde dlhodobo
dosahovali velmi dobré a v niektorych pripadoch vynikajlce vysledky. Preto je zrejmé, Ze s ich pracou
bolo vedenie institucie spokojné. O to paradoxnejSie potom vyznieva fakt, Ze prave tento odbor je teraz
ruseny s argumentom neefektivnosti a slabej vykonnosti. Z vykazu ¢innosti prace odboru za minuly rok

L Udaj je ¢erpany o oficidlneho zdroja: Vyroénd sprdva PU SR za rok 2023, s. 79. dostupného na webstranke
uradu. Z uvedenej stranky su Cerpana aj dalsie Statistické udaje.
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vyplyva prdve naopak, velmi Siroky zaber jeho prace vykonanej podla definovaného pamiatkového
zakona.

Osobitne OOPF sustreduje vykon odbornych ¢innosti PU SR v konkrétnych oblastiach
pamiatkového fondu - nehnutelné pamiatky vSetkych druhov, hnutelné pamiatky, pamiatkové
Uzemia a ochranné pasma. Odbor vedie spravne konania a pripravuje rozhodnutia v prvom stupni v
urcenych veciach zverenych mu pamiatkovym zakonom a organizaénym poriadkom, vydava stanoviska
mimo spravneho konania a takisto posudzuje materialy, ku ktorym sa PU SR vyjadruje zo zakona.
Spravuje agendu pamiatkovych rezervécii, zon a ochrannych pasiem, spracovava podklady na ich
vyhlasenie, zmeny alebo zrusenie, posudzuje zasady ich ochrany a prezentacie, a pritom analyzuje
arozpracuva ich metodiku anavrhuje dlhodobo udriatelné rieSenia pre ochranu prostredia
pamiatkového fondu. Navrhuje vyhlasenia veci za pamiatky, zmeny alebo zrusenia, ktoré tiez priamo a
vopred prerokuiva s organmi samospravy a ob¢anmi. Odbor bol dlhé roky — od spustenia danej tlohy
v roku 1999, aj metodickym gestorom a aktivnym rieitefom nosnej Glohy intittcie Revizia Ustredného
zoznamu pamiatkového fondu, ktord stale nie je ukoncena vzhladom k naroc¢nosti a potrebe
podrobnejsieho precizovania rozsahu pamiatok a definovania ich objektovej skladby pri nehnutelnych,
resp. predmetovej skladby pri hnutelnhych pamiatkach.

Odborni zamestnanci odboru sa nad ramec svojich pracovnych povinnosti, v snahe dosiahnut
kvalitu, podielali aj na priprave metodickych materidlov, ktoré boli rieSené v ramci plnenia Planu
obnovy a odolnosti (12/2021 — 12/2023), dostupné online: https://www.pamiatky.sk/plan-obnovy-a-
odolnosti.

Agendu odboru vykonavaju dlhoro¢ni odborni zamestnanci (Mgr., Ing. arch., PhD.) so
skusenostami, prehfadom a praxou, ktori tiez podavaju expertizu v prislusnej oblasti. Vysledky ich
prace sa vyuzivaju v zakonnej pdsobnosti PU SR a taktie? ako vystupy vyskumu v oblasti ochrany
pamiatkového fondu (publikacie, prispevky v odbornych periodikach, konferencidach doma i v
zahrani¢i). Tym sa odbor tie? podiela pri napliani a obhajobe opravnenia PU SR na vykonavanie
vedecko-vyskumnej ¢innosti, ktoru akredituje ministerstvo Skolstva.

Konsolida¢né opatrenia v Pamiatkovom urade SR sa dotkli a rieSia sa v prevazujlucej miere na
tarchu odbornej zamestnanosti. V niektorych pripadoch ide o zamestnancov s praxou, ktora presahuje
dobu zriadenia pamiatkového uradu a dotknuti fudia sa dlhodobo podielaju na utvarani a udrziavani
odborného profilu institucie ako sucasti rezortu kultury. Teraz nariadené konsolidacné opatrenia sa
nedotykaju prevddzkovych a technickych zamestnancov, podla naSich informacii sa takto
systematizované volné pracovné miesta nadalej obsadzuju.

V rozhodnuti generalneho riaditela o organiza¢nej zmene na Pamiatkovom urade Slovenskej
republiky ¢. 4/2024 zo dna 16. 10. 2024 sa uvadza: ,,ZruSenie odboru pamiatkového fondu je jedinym
mozZnym krokom po dohode s vedticimi zamestnancami PU SR ako dosiahnut poZadovanu konsoliddciu
rozpoctu OV 10 percent. Rusi sa 6 Stdtnozamestnaneckych miest (dalej len SZM*“) a 1 miesto
zamestnanca vykondvajiuceho prdce vo verejnom zdujme (dalej len ,MVZ”). Odbor ochrany
pamiatkového fondu mal byt odborom zabezpecujicim metodoldgiu a vedu v ramci PU SR aj vo vztahu
ku KPU. Jednotlivi zamestnanci tohto odboru maju individudine Specializdcie pre rézne typy hnutelnych
kulturnych pamiatok a nehnutelnych kulturnych pamiatok. Na Slovensku nie je iné pracovisko, ktoré by
kompenzovalo vedecky vyskum pre tieto oblasti. Zdroveri bude musiet byt agenda odborno-metodickej
komisie (OMK) zriadenej pre posudzovanie pamiatkovych vyskumov delegovand na inych
zamestnancov PU SR bez finanénej kompenzdcie.“ V tomto dokumente, sa teda nikde neuvéadza ako
doévod zrusenia odboru jeho neefektivita, pripadne nedostatocnd odbornost dotknutych
zamestnancov, ktorou vedenie Pamiatkového Uradu opakovane argumentovalo na stretnutiach diia
17.10.2024 i dia 29.10.2024, ako aj v rozhovore pre Hospoddrske noviny zo 7.11.2024. Paradoxne vsak
vedenie samo protireCivo konstatuje, Ze neexistuje iné podobne Specializované pracovisko na
Slovensku. Velmi problematicky vyznieva aj tvrdenie vedenia, Ze spracovanie stanovisk pamiatkovych
vyskumov pre OMK nebude finanéne kompenzované po delegovani na inych zamestnancov, ¢o vSak
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ani nikdy nebolo takymto sp6sobom rieSené. Napriek v minulosti opakovanej snahe predsednictva
OMK, spracovatelia posudkov a stanovisk, a to ako interni, tak aj externi, neboli za tUto posudzovaciu
¢innost nikdy honorovani ako byva Standardom pri spracovavani oponentskych posudkov vyskumnych
dokumentdcii napriklad v akademickom prostredi. Rusenim OOPF odchadzaju z OMK styri pracovnicky,
z ktorych dve su drzitelkami osobitnej odbornej sposobilosti na pamiatkové vyskumy. Vedenie taktiez
vo svojom vyjadreni Uplne obchadza mimoriadne ndrocnd problematiku pamiatkovych Uzemi
a ochrannych pasiem, ktord md tento odbor v kompetencii, ana ktord sa vinych odboroch
nenachadzaju ekvivalentni Specializovani odbornici. Z vyssie uvedeného rozhovoru pre Hospoddrske
noviny vyplynulo, Ze pre pracu na Urade su potrebni najma architekti, stavebny inZinieri, remeselnici a
pravnici. Pamiatkova ochrana a starostlivost o pamiatky je vsak principialne interdisciplinarna a bez
vzajomnej spoluprace rbzneho spektra profesiondlnych odbornikov v podstate nemoina. le
nevyhnutné, aby sa na nej vzdy podielali odbornici zmnohych odborov a zastlUpenie architektov je
rovnocenné so zastupenim historikov umenia, archivarov, archeolégov a podobnych vednych disciplin.
Pamiatkova starostlivost v Zziadnom pripade nemdze dobre fungovat bez uplatnenia Sirokého spektra
odbornikov a Specialistov.

Ochrana pamiatkového fondu je doménou $tatu a patri k jednému z odborov statnej sluzby. V
ochrane pamiatkového fondu nejestvuju alternativne a systematizované pracovné miesta, ktoré by
pripadne umoznili nové uplatnenie zamestnancov; ochrana pamiatkového fondu ako taka nie je
zamenitelnd s muzejnictvom a galeristikou, ktoré tvoria sice blizke, ale obsahovo odlisné Specializacie.
Pripadny vznik novych pracovnych miest v rdmci Uradov vacsich miest (mimo Bratislavy) nemozno
predpokladat z doévodu konsolidacie, ktora nateraz viedla zdruzenie samosprav k odmietnutiu
podpisania kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia.

Situdcia sama osebe je zaroven paradoxna: nutené rozviazanie pracovnych pomerov so
stabilizovanymi odbornymi zamestnancami Pamiatkového uradu SR povedie k ich odchodu z odvetvia,
rozvoja) bude vyzadovat dlhé obdobie, kym pripadne ziskani novi zamestnanci sa vypracuju na
expertnu urover v ochrane pamiatok. Co s teda skutoéné priority Pamiatkového Gradu? Nastavené
konsolidacné opatrenia rozhodne nezohladiuji odborné kritéria na fungovanie Pamiatkového
uradu SR ako statneho uradu a zaroven nosnej vedecko-vyskumnej a odbornej institucie, ktora ma
jasne definované povinnosti vyplyvajuce z platného pamiatkového zakona v oblasti ochrany
pamiatkového fondu.
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